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VR Bank eG Geschäftsstelle Bergisch Gladbach       
 

Photo – Gebr. Büscher Brenn- und Baustoffe GmbH: (v. l. Geschäftsstellenleiter Herr Dipl.-Bankbetriebswirt (BA) Marcel 

Drack, Frau Laura Herkenrath – Auszubildende 2. Lehrjahr GAH Gebr. Büscher Brenn- und Baustoffe GmbH und Prokurist 

Herr Raphael Gómez Velázquez – Ausbildungsleitung Gebr. Büscher Brenn- und Baustoffe GmbH)  
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Im Rahmen unseres Ausbildungsprojektes „Seitenwechsel“ absolvierte unsere Auszubildende Frau Laura 

Herkenrath (2. Ausbildungsjahr im Ausbildungsberuf Kauffrau im Groß- und Außenhandel, Fachrichtung 

Großhandel) ein überbetriebliches Praktikum bei der VR Bank eG Bergisch Gladbach.  

 

Nur wer junge Nachwuchskräfte rechtzeitig an die Hand nimmt und mit einer guten Ausbildung unterstützt, sorgt 

dafür, dass Wachstum auf einem stabilen Fundament entsteht.  

 

Die überbetrieblichen Ausbildungsmaßnahmen sollen Einblicke in andere Branchen und Verfahrens- und 

Prozessabläufe geben. Die gute fachliche Ausbildung in Verbindung mit gezielten Maßnahmen zur 

Persönlichkeitsentwicklung formt die Kompetenz.  

 

Durch den Einsatz praxisnaher und handlungsorientierter Ausbildungsmethoden erhöht die überbetriebliche 

Ausbildung unsere betriebliche Ausbildungsqualität. Neben der Realerfahrung sehen die Verantwortlichen in dem 

überbetrieblichen Einsatz eine Anhebung des Niveaus der fachlichen und der Handlungs-Kompetenz unserer 

Auszubildenden.  

 

Die überbetriebliche Ausbildung fördert die Systematisierung unserer betrieblichen Ausbildung und ergänzt die 

betriebliche Ausbildung bei spezialisierten Handels- und Dienstleistungsstrukturen. Sie dient der Vertiefung und 

Festigung des im Betrieb und der Berufsschule erworbenen Wissens und Könnens. 

 

Aus diesem Grund stellt eine qualitativ hochwertige Ausbildung das Fundament für das Heranwachsen von 

Nachwuchskräften dar. Die Auszubildenden übernehmen spannende und herausfordernde Projekte in verschiedenen 

Funktionsbereichen in unserem Unternehmen. Dafür sorgen im Unternehmen qualifizierte Berufs- und 

Arbeitspädagogen. 

Grundlage für unseren Erfolg sind qualifizierte und engagierte Mitarbeiter. Erfolg fängt bei der Ausbildung an! 

 

Z u k u n f t s o r i e n t i e r u n g   durch   A u s -   und   F o r t b  i l d u  n g  
 

Gebr. Büscher Brenn- und Baustoffe GmbH – Traditionsunternehmen seit 1928 
 

 
 

Overath,  April  2015 

                - Geschäftsleitung - 

           Raphael Gómez Velázquez 

                      Prokurist  

                 Geschäftsbereich:  
Leitung Finanzen und Controlling/betr. Management  

http://de.wikipedia.org/wiki/Handlungsorientierung
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